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DZIENNEGO OSRODKA

REHABILITACYJNO — EDUKACYJNO - WYCHOWAWCZEGO W PIASKU

KONWENCIA O PRAWACH DZIECKA
Art. 23

1. Panstwa - Strony uznajg, ze dziecko psychicznie lub fizycznie nie-
petnosprawne powinno mie¢ zapewniong petnie normalnego zycia w
warunkach gwarantujgcych mu godnosé¢, umozliwiajgcych osiggniecie
niezaleznosci oraz utatwiajgcych aktywne uczestnictwo dziecka w zy-
ciu spotfeczenstwa.

3. Uznajac szczegdlne potrzeby dziecka niepetnosprawnego, pomoc
(...) bedzie udzielana bezptatnie tam, gdzie jest to mozliwe, z
uwzglednieniem zasobow finansowych rodzicéw badz innych osdb
opiekujacych sie dzieckiem, i ma zapewnic, aby niepetnosprawne
dziecko posiadato skuteczny dostep do oswiaty, nauki, opieki zdro-
wotnej, opieki rehabilitacyjnej, przygotowania zawodowego oraz
mozliwosci rekreacyjnych, realizowany w sposéb prowadzacy do osig-
gniecia przez dziecko jak najwyzszego stopnia zintegrowania ze spote-
czenstwem oraz osobistego rozwoju, w tym jego rozwoju kulturalne-
go i duchowego.

KONWENCJA O PRAWACH OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
Art. 25
1. Panstwa Strony uznajg prawo 0sob z niepetnosprawnosciami do
edukacji. W celu realizacji tego prawa bez dyskryminacji i na zasadach
rownych szans, Panstwa Strony zapewnig wtgczajgcy system ksztatce-
nia umozliwiajgcy integracje na wszystkich poziomach edukacji i w
ksztatceniu ustawicznym, zmierzajgce do:

(a) petnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci
i wtasnej wartosci, a takze wzmocnienia poszanowania praw cztowie-
ka, podstawowych wolnosci i réznorodnosci ludzkiej,

(b) rozwijania przez osoby niepetnosprawne ich osobowosci, talen-
téw i kreatywnosci, a takze zdolnosci umystowych
i fizycznych, przy petnym wykorzystaniu ich mozliwosci,

(c) umozliwienia osobom z niepetnosprawnosciami skutecznego
udziatu w wolnym spoteczenstwie.
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Dzienny Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczy w Piasku jest niepubliczng,
specjalistyczng, wielofunkcyjng placdwka prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Osdéb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Pszczynie z siedzibg w Piasku.

Dzienny Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczy w Piasku powotany jest w

drodze uchwaty Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.

Dzienny Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczy ma siedzibe w Piasku przy ul.
Dworcowej 27,43 —211.

Dzienny Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczy w Piasku dziata miedzy
innymi na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481) i
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) i
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60)

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz.

1878 ze zm.) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1373 ze zm.)

ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm. — rozdziat 3a)

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz.U. z 2019
r. poz. 2190 ze zm.)

Statutu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciq Intelektualng
oraz innych aktéw wewnetrznych.

We wszystkich zakresach objetych statutem Dzienny Osrodek Rehabilitacyjno -Edukacyjno -

Wychowawczy w Piasku realizuje idee oraz zatozenia metodyczne Polskiego

Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng, a takze uchwaty
jego organdw.
6. Dzienny Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno — Wychowawczy w Piasku posiada :
1) status niepublicznej placowki oswiatowej okreslonej w art. 2 pkt. 7 ustawy Prawo

oswiatowe tj. o$rodka rewalidacyjno — wychowawczego ;
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https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=14-10-2019&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2019&qpnr=1481&qppozycja=1481
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=14-10-2019&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2018&qpnr=967&qppozycja=967
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=14-10-2019&qindid=391&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2018&qpnr=1878&qppozycja=1878
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=14-10-2019&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2019&qpnr=1148&qppozycja=1148
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2) przedsiebiorstwa podmiotu wykonujgcego dziatalnos$é leczniczg zgodnie z zapisami

ustawy o dziafalnosci leczniczej.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

PSONI — nalezy przez to rozumieé Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng;

PSONI Koto w Pszczynie z siedzibg w Piasku - nalezy przez to rozumie¢ Koto Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Pszczynie z
siedzibg w Piasku;

DOREW - nalezy przez to rozumie¢ Dzienny Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno -
Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Pszczynie z siedzibg w Piasku;

Zarzad Kota - nalezy przez to rozumiec Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz

Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng w Pszczynie z siedzibg w Piasku;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw

pedagogicznych wymienionych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

wychowankach - nalezy przez to rozumieé dzieci objete wychowaniem przedszkolnym,
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim realizujgce poprzez zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze obowigzek szkolny i obowigzek nauki, uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu znacznym lub umiarkowanym ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki,
pacjentdw w rozumieniu przepiséw o ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkédw publicznych oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych i osoby z niepetnosprawnoscia

intelektualng uczestniczace w innych formach prowadzonych przez DOREW,;

niepetnosprawnosci intelektualnej — nalezy przez to rozumie¢ uposledzenie umystowe lub

niedorozwdj umystowy;
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https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=14-10-2019&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2018&qpnr=967&qppozycja=967
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zespole terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec zespdt specjalistow powotywany w
danym okresie organizacyjnym przez dyrektora DOREW do pracy z konkretnym wycho-

wankiem dla okreslania, wdrazania, realizacji i ewaluacji indywidualnego programu;

terapeucie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora DO-
REW dla kazdego wychowanka nauczyciela - wychowawce grupy wychowawczej, do
ktorej uczeszcza wychowanek, ktéry jest odpowiedzialny za koordynacje pracy zespotu

terapeutycznego w zakresie diagnozy, realizacji oraz ewaluacji indywidualnego progra-

mu;

grupie wychowawczej — nalezy przez to rozumieé zespét edukacyjno — terapeutyczny lub

zespot rewalidacyjno — wychowawczy;

ksiedze wychowankéw — nalezy przez to rozumiec ksiege, do ktérej wpisuje sie chronolo-
gicznie imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia wychowanka, PESEL, adres za-
mieszkania i zameldowania wychowanka, imiona i nazwiska rodzicéw (opiekunow
prawnych) i adresy ich zamieszkania, date i miejsce przyjecia oraz date i przyczyne skre-
$lenia z ksiegi wychowankdw, a takze numer i adres szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej wychowanek mieszka oraz nazwe i adres placéwki, do ktérej wychowanek zostat

przeniesiony;
rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze opiekundw prawnych;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Dziennego Osrodka Rehabilitacyjno —
Edukacyjno — Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetno-

sprawnoscia Intelektualng Koto w Pszczynie z siedzibg w Piasku.

§3

DOREW przeznaczony jest dla wychowankéw w wieku od 3 do 25. roku zycia, ktérzy
wymagajg kompleksowej, wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej
$wiadczonej w odpowiednich warunkach i z opiekg dostosowang do stanu psychofizycznego
i wieku.

Do DOREW przyjmowani s3 wychowankowie na podstawie wniosku ztozonego przez
rodzicéw, do ktérego dotgczono, w zaleznosci od formy uczestnictwa:
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych;



POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez
zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;
skierowanie od lekarza;

decyzje dyrektora przedszkola, szkoty odpowiedniego typu, w obwodzie ktérych

wychowanek mieszka, zezwalajgcg na realizacje rocznego przygotowania

przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

Decyzje o przyjeciu wychowanka do DOREW podejmuje dyrektor. Decyzja ma forme pisemna.

Decyzja o przyjeciu do DOREW stanowi podstawe wpisu wychowanka do ksiegi
wychowankdw.

Dyrektor powiadamia o przyjeciu wychowanka do DOREW oraz informuje o spetnianiu przez

wychowanka obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego

lub obowigzku nauki, dyrektora szkoty odpowiedniego typu, w obwodzie ktdrej
wychowanek mieszka.

Skreslenie wychowanka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki z ksiegi

wychowankow nastepuje z chwilg przekroczenia wieku realizacji obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki.

Skreslenie wychowanka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

obowigzek szkolny lub obowigzek nauki z ksiegi wychowankéw moze nastgpi¢ w kaz-
dym czasie na wniosek rodzicéw lub jednego z rodzicéw.

Dyrektor powiadamia pisemnie dyrektora szkoty odpowiedniego typu, w obwodzie ktérej

wychowanek mieszka, o jego skresleniu z ksiegi wychowankdw realizujgcych w DOREW
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki.

&4

Gtéwnym celem DOREW jest uzyskanie przez wychowankéw autonomii, rozumianej jako

niezalezno$¢, samodzielnos¢ i zaradno$é zyciowa na miare indywidualnych potrzeb
i mozliwosci rozwojowych.

Celami szczegétowymi w stosunku do wychowankéw sg:
1)

poprawa ogolnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu;

poprawa sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu;
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poprawa sprawnosci procesow poznawczych;

rozwdj osobowosci;

rozwdéj samoakceptacji, poczucia wiasnej wartosci, poczucia pewnosci siebie;

rozwdéj umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci komunikacji, umiejetnosci
radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych;

rozwoj zainteresowania ludzmi i otaczajgcym Swiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk i
proceséw w nim zachodzacych;

rozwdj umiejetnosci wspoétzycia w grupie;

rozwdj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwienie samorealizacji.

3. Celami szczegétowymi w stosunku do rodziny sg:

wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka;

1) wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie;

2) rozwdj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

3) wyksztatcenie korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi z niepetnosprawnosciami
w srodowisku lokalnym:;

4) wsparcie dziatan na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami i poczucia
tozsamosci z PSONI;

5) stworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicéw
oraz ich aktywnosci obywatelskiej;

6) wsparcie rodziny w kontaktach z placéwkami opieki zdrowotnej, szkotami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie

oddziatywania rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz opiekurnczego.

§5
1. Cele DOREW realizowane sg poprzez nastepujace zadania:
1) realizacje wychowania przedszkolnego, rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;
opieke dostosowang do potrzeb wynikajgcych z wielorakiej niepetnosprawnosci
wychowankéw oraz z programu wielodyscyplinarnych oddziatywan obejmujgca

w szczegolnos$ci pomoc przy: przemieszczaniu sie, czynnosciach fizjologicznych,
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utrzymaniu higieny, spozywaniu pokarmow, ubieraniu i rozbieraniu sie, i ochrone
przed niebezpieczedstwem;

rehabilitacje spoteczng, leczniczg i opieke zdrowotng w ramach swiadczen specjalistycz-
nych.

2. Cele DOREW okreslone w § 4 ust. 1 i 2 sg realizowane w nastepujgcych formach:

1) wychowanie przedszkolne;

roczne przygotowanie przedszkolne;

ksztatcenie specjalne,

zajecia rewalidacyjno — wychowawcze;

zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

rehabilitacja lecznicza i inna opieka zdrowotna w ramach swiadczen specjalistycznych
zawartych w kontrakcie z NFZ;

zajecia rehabilitacyjno — terapeutyczne realizowane w ramach projektow grantowych
lub dotacji uzyskanych w ramach konkurséw ofert.

3. Cele DOREW w stosunku do rodziny okreslone w § 4 ust. 3 sg realizowane
w nastepujacych formach:

1) warsztaty, wyktady i seminaria;

poradnictwo specjalistyczne;

zajecia rekreacyjne, terapeutyczno-rehabilitacyjne, w tym wyjazdowe;

4) spotkania, wystawy, prezentacje popularyzujgce potencjalne mozliwosci i prawo

0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng do godnego zycia.

§6

1. W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPE-T) zgodny z rozpoznanymi potrzebami
wychowanka, zaleceniami specjalistéw oraz podstawg programowag ksztatcenia
specjalnego.

W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny
program rehabilitacyjno — rewalidacyjno — wychowawczo - opiekunczy, zgodny z

rozpoznanymi potrzebami wychowanka oraz zaleceniami specjalistow.
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Programy, o ktdrych mowa w ust. 2 i 3:
1) opracowuje, we wspotpracy z rodzicami, zespot terapeutyczny;
2) podlegajg ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans
rozwojowych i przystosowawczych;
3) wymagajg pisemnej akceptacji rodzicéw i zatwierdzenia przez dyrektora;

4) w okreslonym zakresie powinny by¢ wspoéfrealizowane przez rodzicéw w domu;

DOREW pracuje zgodnie z programem profilaktyczno - wychowawczym zatwierdzonym przez

Rade Programowg obejmujgcym:
1) dziatalnosé opiekunczg;
edukacje prozdrowotng;
edukacje prospoteczng;
edukacje przez sztuke;
edukacje regionalna.
W programie profilaktyczno - wychowawczym DOREW uwzglednia sie potencjat
poszczegdlnych wychowankdw i ich potrzeby wychowawcze.
DOREW w porozumieniu z Zarzgdem Kota realizuje takze inne programy niezbedne do

osiggniecia celdw, o ktérych mowa w § 4.

§7
Organami DOREW s3:
1) Dyrektor;
Rada Programowa.
§8
1. Dyrektora zatrudnia Zarzad Kota.
2. Obowigzki dyrektora okresla Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci dyrektora

Dziennego Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczego Polskiego

Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciq Intelektualng Kofo w Pszczynie z

siedzibq w Piasku.

3. Dyrektor odpowiada za polityke personalng DOREW.

4, Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw DOREW.
5. Dyrektor okresla zakres czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikdéw
DOREW.
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6. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy oraz kierowanie biezgcg dziatalnoscig DOREW;
organizowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
realizowanie uchwat Zarzadu Kofa;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
nadzér nad realizacjag umow w zakresie $wiadczen zdrowotnych i innych programéw
realizowanych przez DOREW;
kierowanie pracami Rady Programowej;
realizowanie uchwat Rady Programowej;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom oraz pobytu
wychowankom DOREW;
dbanie o atmosfere twdrczej wspdtpracy, réwnosci i wzajemnego szacunku pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami
z niepetnosprawnoscia;
przestrzeganie przepiséw BHP i przepisdw przeciwpozarowych;
dobdr, podnoszenie kwalifikacji, organizacje i ocene pracy pracownikéw.
7. Dyrektor Scisle wspétpracuje z Zarzagdem Kota i ksiegowoscig w zakresie realizacji zadan
statutowych oraz prawidtowej gospodarki finansowej DOREW.
8. Dyrektor sktada Zarzgdowi Kota roczne sprawozdanie z dziatalnosci DOREW.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspédtpracuje z Radg Programowg i Sekcjg Rodzicéw, o

ktérej mowa w § 10.

§9

1. Rada Programowa jest statym, kolegialnym organem DOREW powotanym do
wielospecjalistycznego i kompleksowego rozwazania, opracowywania i rozstrzygania,
w granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych, terapeutycznych,
wychowaweczych, metodycznych i organizacyjnych, z uwzglednieniem podej$cia
innowacyjnego.

Rade Programowg powotuje i kieruje jej dziatalnoscig dyrektor.

W sktad Rady Programowej wchodzg: nauczyciele, lekarze, psycholodzy, fizjoterapeuci,
logopedzi, terapeuci zajeciowi oraz inni specjalisci powotani do programowania i

kompleksowej realizacji oferty DOREW.
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Szczegbétowe zadania Rady Programowej okresla Regulamin dziatalnosci Rady Programowe;j
opracowany przez dyrektora i zatwierdzany przez Zarzad Kota.
Rada Programowa moze zapraszac na zebrania inne osoby niezbedne do wypetniania swoich

zadan, w tym ekspertow zewnetrznych.

§ 10

1. Rodzice wychowankdw DOREW tworzg Sekcje Rodzicow.

Sekcja Rodzicéw wybiera sposrdd siebie trzyosobowg Grupe Koordynacyjng , ktdra scisle
wspotpracuje z dyrektorem oraz z wydelegowanym do tego celu cztonkiem Zarzadu
Kota.

Sekcja Rodzicow, poprzez Grupe Koordynacyjng, ma prawo zgtaszaé dyrektorowi oraz
wydelegowanemu cztonkowi Zarzadu Kota problemy wynikajgce z dziatalnosci DOREW,
wystepowac z inicjatywami ulepszania jego dziatan, wzbogacania programu, rozwoju
DOREW oraz rozwoju programu catego PSONI Koto w Pszczynie.

Zarzad Kofa i dyrektor rozpatrujg wnioski zgtaszane przez Sekcje Rodzicow za posrednictwem
Grupy Koordynacyjnej.

Zakres dziatalnosci Sekcji Rodzicow okresla Regulamin Sekcji Rodzicow.

§11

Czas pracy DOREW wynosi nie mniej niz osiem godzin dziennie we wszystkie dni robocze,
zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

2. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok kalendarzowy / szkolny, z wyjatkiem sobdt i
dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Decyzje o przerwach w dziatalnosci DOREW, na wniosek dyrektora placowki, podejmuje
Zarzad Kofa. Corocznie tez Zarzad Kota, opiniuje plan organizacji pracy Osrodka na dany
rok kalendarzowy / szkolny.

3. W okresie przerw, o ktérych mowa w ust. 3, DOREW moze organizowaé zajecia
stanowigce rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, rehabilitacyjnej i rekreacyjnej, za zgoda Zarzadu Kota.

4. Cele okreslone w § 5. realizowane sg w nastepujgcych formach organizacyjnych:

1) zespotach wychowania przedszkolnego;
1) oddziatach edukacyjno-terapeutycznych;

2) zespotach rewalidacyjno-wychowawczych;
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3) indywidualnych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych;

4) indywidualnych i grupowych zajeciach rehabilitacyjnych;

5) zespotowych formach aktywnosci ekspresyjnej i rekreacyjne;j;

6) innych formach rehabilitacji spotecznej, w tym wyjazdowych.
Grupe wychowawczg prowadzi nauczyciel, ktéry jest wspomagany przez pomoc
nauczyciela.
Komorka organizacyjng do realizacji zadan z zakresu opieki zdrowotnej jest osrodek
rehabilitacji dzienne;.
DOREW zobowigzany jest do twérczego poszukiwania innych form, zwtaszcza terapii,
edukacji, rekreacji i integrujgcego wtgczania wychowankdéw w zycie srodowiska, poza
siedzibg, w spotecznosci lokalnej, z wykorzystaniem ogdélnodostepnych zasobdw
spotecznych, zwtaszcza przeznaczonych dla grup réwiesniczych.
DOREW prowadzi biblioteke, ktdrej zasoby udostepniane sg na warunkach okreslonych
przez Zarzad Kota.
DOREW propaguje czytelnictwo wydawnictw PSONI, zwfaszcza czasopisma ,,Spoteczeristwo
dla Wszystkich”.
DOREW umozliwia przeprowadzenie praktyk studenckich, badan, zbieranie materiatow
do prac licencjackich, magisterskich, dyplomowych, doktorskich lub innych w zakresie
prowadzonej dziatalnosci studentom szkét wyzszych, na warunkach okreslonych przez
Zarzad Kofa.

§12

Dziatalnos¢ DOREW jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumentacja DOREW obejmuje:

1) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Kota;

2) ksiege wychowankow;

3) plany nauczania na poszczegdlne etapy edukacyjne;

4) programy edukacyjno-terapeutyczne oddziatdw i zespotdw;

5) program profilaktyczno - wychowawczy;

6) tygodniowe rozkfady zaje¢ oddziatdw i zespotdéw oraz zaje¢ indywidualnych;
7) protokoty posiedzen Rady Programowej;

8) dokumentacje pracy zespotéw terapeutycznych;

9) rejestr wymiaru ustug medycznych swiadczonych wychowankom
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10) indywidualng dokumentacje wychowankow okreslong w §12 ust.3;
11) dzienniki zaje¢ zespotow i specjalistow;
12) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
13) dokumentacje dotyczgcg awansu zawodowego nauczycieli;
14) plany i programy wewnetrznego doskonalenia pracownikow;
15) dokumentacje personalngiinng zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) dokumentacje medyczng zgodnie z odrebnymi przepisami;
17) sprawozdawczo$é, w tym statystyczng, zgodnie z odrebnymi przepisami.
DOREW zobowigzany jest do dokumentowania pobytu wychowanka i archiwizowania
dokumentdw, poprzez gromadzenie materiatéw potwierdzajgcych:
1) podstawe przyjecia wychowanka do DOREW;
diagnoze oraz badania i czynnosci uzupetniajace;
indywidualne programy;
ocene postepdw w realizacji indywidualnych programéw;
ewaluacje indywidualnych programoéw;

inne wynikajace z funkcjonowania i potrzeb placéwki.

4. Za prawidtowe dokumentowanie procesu edukacji i rehabilitacji, terapii i opieki nad

wychowankiem odpowiada terapeuta prowadzacy.

§13

1. W pracy z wychowankami pracownicy DOREW kierujg sie nastepujgcymi zasadami:

szacunku dla wychowanka;
dbatosci o jego dobre samopoczucie;

skoordynowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego, intensywnego

oddziatywania rehabilitacyjno — terapeutyczno — rewalidacyjno - edukacyjno-

wychowawczego;
pozytywnego programowania indywidualnego we wszystkich sferach rozwoju
wychowanka;

wyzwalania i wykorzystywania potencjatu wychowawczego grupy réwiesniczej;

ciggtosci oddziatywan z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania zadan i form do

stanu i wieku wychowankdw.

We wspodtpracy z rodzing pracownicy DOREW kierujg sie nastepujgcymi zasadami:
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dazenia do zaakceptowania przez rodzicéw sytuacji dziecka i wiasnej, zrozumienia jego
potrzeb oraz zasad pracy z dzieckiem;

pomocy w rozwigzywaniu problemdw zycia rodziny jako catosci i poszczegdlnych jej

cztonkdw, jezeli trudnosci majg zwigzek z wychowankiem;

wzmachiania gotowosci i umiejetnosci radzenia sobie bez pomocy tam, gdzie jest to
mozliwe;

samopomocowego i solidarnosciowego zaangazowania w zycie spotecznosci DOREW
oraz PSONI Koto w Pszczynie;

szacunku i empatii oraz partnerskiej wspétodpowiedzialnosci w zakresie realizacji

procesu rehabilitacyjno — edukacyjno - wychowawczego wychowanka na terenie
DOREW i jego kontynuacji poza placowka.
Wychowanek DOREW ma prawo do:

godnego traktowania, a zwtaszcza: ochrony przed ponizaniem, zachowania intymnosci

w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku itp.;
przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre

samopoczucie, mozliwos¢ osiggania sukcesodw, ochrony przed lekiem, itp.;
ochrony przed jakimkolwiek zagrozeniem fizycznym i psychicznym, w tym

molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym;

do korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego,

wielodyscyplinarnego programu pomocy i do jego ciggtej, rownie profesjonalnej
realizacji;

uczestnictwa w zbiorowych formach zycia DOREW i spotecznosci lokalnej;
zgtaszania wnioskow i skarg oraz wyrazania swoich opinii i niezadowolenia;
zaopatrzenia w sprzety, materialy i pomoce do zajec oraz srodki pomocnicze
umozliwiajgce mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w réznych
formach dziatalnosci placowki;
ochrony danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (DZ.U. 2018 poz. 1000 ze zm .)
Wychowanek DOREW, w miare swoich mozliwosci, powinien:

systematycznie uczeszczaé na zajecia;
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aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu dostosowanego do jego potrzeb kompleksowego,
wielodyscyplinarnego programu;

przestrzegac zasad wspodtzycia spotecznego.

§14

W DOREW zatrudnieni sg pracownicy merytoryczni i obstugowi w zaleznosci od przyjetego do
realizacji programu, zgodnie z Opisem stanowisk pracy w Dziennym Osrodku
Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczym Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osob z Niepetnosprawnosciq Intelektualng Koto w Pszczynie z siedzibg w Piasku.

Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i ptacy oraz prawa i obowigzki pracownikéw
okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikow Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Osoéb z Niepetnosprawnosciq Intelektualng Kofo
w Pszczynie z siedzibq w Piasku.

Pracownicy DOREW obowigzani sg do zachowania tajemnicy zawodowej i stuzbowe] zgodnie

z ustawg o ochronie danych osobowych i etykg zawodowa.

§ 15
Nadzér nad DOREW sprawuja:

w zakresie organizacyjnym, finansowym i administracyjnym - Zarzgd Kota PSONI w Pszczynie z
siedzibg w Piasku;

w zakresie nadzoru pedagogicznego - wtasciwy miejscowo Kurator Oswiaty;

w zakresie nadzoru medycznego — wtasciwy miejscowo oddziat Narodowego Funduszu Zdrowia;

w zakresie spetniania wymogow dotyczacych przedsiebiorstwa podmiotu dziatalnosci leczniczej — or-

gan rejestrowy wtasciwy dla lokalizacji DOREW.

§ 16
Dziatalnos¢ DOREW finansowana jest z nastepujacych zrédet:
dotacji;
darowizn i zbidrek publicznych;
kontraktéw z Narodowego Funduszu Zdrowia;

innych zrédet, w tym 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych.

-14 -

%y .
"iee



POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA

§17

1.  Wyzywienie wychowankéw w DOREW jest nieodptatne.

2. Wartos¢ wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie pokrywana jest z
darowizn i innych funduszy pozyskanych na ten cel przez Zarzad Kota PSONI W
Pszczynie z siedzibg w Piasku.

§18

Sprawy organizacyjne i inne nieuwzglednione w niniejszym Statucie, a okreslajgce cechy,
zasady i porzadek funkcjonowania, sg ujete w Regulaminie DOREW. Dotyczy to
zwtaszcza okreslenia obszaru dziatania, dni i godzin funkcjonowania, zasad korzystania,
sposobu zgtaszania skarg, wnioskéw i innych.

Regulamin DOREW opracowuje dyrektor i przedstawia go do zatwierdzenia Zarzgdowi Kota.

Propozycje zmian w niniejszym Statucie i w Regulaminie DOREW przygotowuje dyrektor i

przedstawia go do zatwierdzenia Zarzgdowi Kofta.

Ramowy Statut Osrodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczego przyjeto Uchwata

Zarzadu Gtéwnego Nr 27 z dnia 9 wrze$nia 2017 r.

Ujednolicony Statut Dziennego Osrodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczego w

Piasku przyjeto uchwata Zarzadu Kofa nr ..........ccccceveeennneee zdnia ..oeveeeceeceeecceene 2019 .

i obowigzuje od dnia ......ccccceeeueereenreennenns 2019

ZARZAD KOtA PSONI W PSZCZYNIE Z SIEDZIBA W PIASKU
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